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โครงการสนบัสนุนและแกไขปญหาการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
โครงการพัฒนากองทุนสวัสดิการเพื่อสรางเสริมสุขภาพ 
และปองกันโรคของเครือขายสหกรณอิสลามภาคใต 

(นํารองหาจังหวัดชายแดนใต) 
มูลนธิิเพือ่การศึกษาและพัฒนาสังคม 

www.IslahNet.org 
1.ชื่อโครงการ  
 โครงการพัฒนากองทุนสวสัดิการเพื่อสรางเสริมสุขภาพและปองกนัโรค 

ของเครือขายสหกรณอิสลามภาคใต (นํารองหาจังหวัดชายแดนใต) 
2.หนวยงาน/องคกรผูรับผิดชอบที่เสนอโครงการ  
   อาจารยวิชิต  อุศมา 

ตําแหนง  ประธานมูลนิธิเพื่อการศึกษาและพัฒนาสังคม 
ที่อยู     1332  ถ.เพชรเกษม  ต.หาดใหญ  อ.หาดใหญ จ.สงขลา 
รหัสไปรษณยี  90110 
โทรศัพทบาน  074-348279 

 
3.หัวหนาโครงการ/ผูรับผดิชอบโครงการ 

นายกอซ่ี   อุเซง 
ตําแหนง    กรรมการและเหรัญญิกมูลนิธิเพื่อการศึกษาและพัฒนาสังคม 
     ผูจัดการสหกรณออมทรัพยอัศศิดดกี จํากัด  
ที่อยู          สหกรณออมทรัพยอัศศิดดกี จํากัด    
     1332  ถ.เพชรเกษม  ต.หาดใหญ  อ.หาดใหญ จ.สงขลา 
รหัสไปรษณยี     90110 
โทรศัพทที่ติดตอไดสะดวก   074-360661  
โทรศัพทเคลื่อนที่  086-2968698 
โทรสาร 074-360662 

 
4.คณะทํางานโครงการ   

1.ผูจัดการสหกรณออมทรัพยอัศศิดดกี จํากัด 
2.ผูจัดการสหกรณออมทรัพยอิบนูอัฟฟาน จํากัด  
3.ผูจัดการสหกรณอิบนูเอาฟ จํากัด 
4.ผูจัดการ/ผูชวยผูจดัการ/ตวัแทนพนกังานสหกรณออมทรัพยอัศศิดดกี จํากัด สาขาหาดใหญ 
5.ผูจัดการ/ผูชวยผูจดัการ/ตวัแทนพนกังานสหกรณออมทรพัยอัศศิดดกี จํากัด สาขานาทว ี
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6.ผูจัดการ/ผูชวยผูจดัการ/ตวัแทนพนกังานสหกรณออมทรัพยอิบนูอัฟฟาน จํากัด  สาขาปตตาน ี
7.ผูจัดการ/ผูชวยผูจดัการ/ตวัแทนพนกังานสหกรณออมทรัพยอิบนูอัฟฟาน จํากัด  สาขาสายบุรี 
8.ผูจัดการ/ผูชวยผูจดัการ/ตวัแทนพนกังานสหกรณออมทรัพยอิบนูอัฟฟาน จํากัด  สาขายะลา 
9.ผูจัดการ/ผูชวยผูจดัการ/ตวัแทนพนกังานสหกรณออมทรัพยอิบนูอัฟฟาน จํากัด  สาขานราธิวาส 
10.ผูจัดการ/ผูชวยผูจดัการ/ตัวแทนพนกังานสหกรณออมทรัพยอิบนูอัฟฟาน จํากัด  สาขารือเสาะ 
11.ผูจัดการ/ผูชวยผูจดัการ/ตัวแทนพนกังานสหกรณออมทรัพยอิบนูอัฟฟาน จํากัด  สาขาจะนะ 
12.ผูจัดการ/ผูชวยผูจดัการ/ตัวแทนพนกังานสหกรณอิบนูเอาฟ จํากัด สาขาสตูล 
13.ผูจัดการ/ผูชวยผูจดัการ/ตัวแทนพนกังานสหกรณอิบนูเอาฟ จํากัด สาขาละงู 

 
5.ท่ีปรึกษาโครงการ 
 1.ผูทรงคุณวุฒ ิเครือขายสหกรณอิสลามภาคใต 

2.ประธานคณะกรรมการสหกรณออมทรัพยอัศศิดดกี จํากัด  
3.ประธานคณะกรรมการ สหกรณออมทรพัยอิบนูอาฟาน จํากัด  
4.ประธานคณะกรรมการสหกรณอิบนูเอาฟ จํากัด 

 
6.หลักการและเหตุผล   

ปจจุบันทิศทางเพื่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมตามนโยบายรัฐไดใหความสําคัญกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  นั้นคือการใหความสําคัญกับหลักการพึ่งตนเองของประชาชน ทั้งนี้การขับเคลื่อนแนว
ทางการพัฒนาภายใตหลักการดังกลาว ไดใหความสําคัญกับทุนทางสังคมที่มีอยูจริงในชุมชน มากกวาการใช
หลักความทันสมัยโดยการหยิบยื่นทุนจากภายนอกเพื่อการพัฒนาเสมือนในอดีต  ซ่ึงทุนทางสังคมที่มีอยูในแต
ชุมชนมีอยางมากมาย และไดถูกละเลยความสําคัญจากกระบวนการพัฒนาในอดีตซึ่งประกอบดวย 1)ทุนคน 2)
ทุนภูมิปญญา 3)ทุนทางวัฒนธรรมความเชื่อ 4)ทุนทรัพยากรชุมชน 5)ทุนแรงงาน 6)ทุนดานเวลาและโอกาส            
7)ทุนเงินตรา   ในอดีตทุนเงินตราไดถูกนํามาใชเปนหลักสําคัญเพื่อการขับเคลื่อนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและ
สังคม ในมิติของระบบเศรษฐกิจตาโต ซ่ึงเปนฐานรากสําคัญของหลักเศรษฐกิจทุนนิยม และไดถูกมาใชในดาน
การลงทุนและการระดมทุน โดยมีเปาหมายหลักคือผลกําไรเปนดานหลัก โดยขาดการบูรณาการในมิติทุนทาง
สังคมอื่น  ซ่ึงเปนพลังเพื่อการพัฒนาที่แทจริงและยั่งยืน สหกรณเปนองคกรลักษณะหนึ่งที่ดําเนินการเพื่อ
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาดังกลาว  
 สหกรณ(Cooperative) แปลวา การรวมมือกนั หรือการทํางานรวมกนั  หมายถึง การรวมกลุมเพื่อการ
ดําเนินกิจกรรมรวมกัน เชน การผลิต การบริโภค การชื้อ การขาย การออม การจัดกาตามประเด็นตางๆ โดย
สมาชิกเปนเจาของกิจการ จัดสรรผลประโยชนจากกาํไรเพื่อใหสวัสดกิารแกสมาชิก 
 สวัสดิการชุมชน(Community security) หมายถึง กิจกรรมหรือระบบทีชุ่มชนรวมกนัคิดขึ้นและรวมกัน
จัดการ เพื่อเปนหลักประกันความมั่นคงปลอดภัยในชีวติความเปนอยูวันนีแ้ละวันหนา ระบบนี้นาํเอาทุนของ
ชุมชนมาใชอยางชาญฉลาด กอใหเกิดผลแบบยั่งยืนสําหรับตนเอง และลูกหลานวนัหนา ทั้งทรัพยากร ความรูภูมิ
ปญญา เงิน ผลผลิต รวมทั้งทุนทางสังคม และทุนทางวัฒนธรรม   
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 การจัดระบบสวัสดิการเกดิจากการอนุรักษ การออมทุนและทรัพยากรของชุมชน แลวเอาผลจากการ
ออมและการบริหารจัดการมาใชตอบสนองความจําเปนของชีวิต เชน การนําผลกําไรจากการออมทรัพยของ
ชุมชนมาเปนคารักษาพยาบาล ชวยสมาชกิเมื่อไดรับภัยพิบัติ เชน บานเรือนไรนาเสียหายจากพายุ น้ําทวม ไฟ
ไหม เปนทนุการศึกษาบุตรหลาน เปนทุนฉกุเฉิน เปนบําเหน็จบํานาญใหสมาชิก โดยเฉพาะคนที่เคยเปน
กรรมการและทํางานเพื่อสวนรวม เปนตน 
 องคกรทางการเงิน ไมไดเปนเพียงการแกปญหาดานการเงินเทานั้น แตสามารถเชื่อมโยงไปสูการสราง
ความมั่นคงทางสังคม(Social security) ใหแกชุมชนได ดวยการนําผลกําไรบางสวนมาจัดสรรเปนสวสัดิการที่
ชุมชนตองการ  
 การจัดสวัสดกิารชุมชนทีมีผลสําเร็จเปนที่ประจักษ เปนผลมาจากความสําเร็จของการดําเนินกจิกรรม
กลุมออมทรัพย และตอมามกีารพัฒนากจิกรรมจนกระทั่งจัดสวัสดิการตางๆ ใหกับสมาชิกและชมุชน  ดัง
ตัวอยางในตารางขางลางนี้ 
 

กลุมออมทรัพย การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการ สวัสดิการดานสุขภาพ
โดยตรง 

สวัสดิการดานอื่นๆ 

กลุมสัจจะออมทรัพย
บานนาหวา ตาํบลนา
หวา อําเภอจะนะ 
จังหวดัสงขลา 

เมื่อ 10 ปผานไป กําไร
สะสมมากขึ้น จัดตั้งกองทุน
สวัสดิการ เมื่อป พ.ศ.2533  
โดยกันเงินรอยละ 2 ของ
กําไร 

กองทุนสวัสดกิารเพื่อ
รักษาพยาบาล 
โครงการสวัสดิการเยีย่ม
ไขผูปวยอยูโรงพยาบาล
เกิน 3 คืนขึ้นไป 

โครงการผูยากไร พิการ 
ชรา โครงการสงเสริม
อาชีพใหปลูกออย 
โครงการโรงงานผลิตปุย
ธรรมชาติ 

กลุมออมทรัพยคลอง
เปยะ อําเภอจะนะ 
จังหวดัสงขลา 

ตั้งแตป พ.ศ.2547 กลุมเริ่ม
จัดทําโครงการสวัสดิการ
ชุมชน 

กองทุนคารักษาพยาบาล จั้งตั้งกองทุนอกี 12 
กองทุน เชน กองทุน
สงเสริมการศึกษา กอง 
ทุนสาธารณภยั กองทุน
คนชรา และกองทุน
บริหารธุรกิจชุมชน 

สัจจะออมทรพัยแบบ
พัฒนาครบวงจรชีวิต 
บานน้ําขาว อําเภอจะ
นะ จังหวดัสงขลา  

รายไดจากการใหกูเฉลีย่คืน
ใหสมาชิก และจัดสรรเปน
กองทุนเพื่อจดัสวัสดิการ
ชวยเหลือสมาชิกที่
ครอบคลุมวงจรชีวิต
คร่ึงหนึ่ง 

สวัสดิการชวยเหลือเด็ก
แรกเกดิ  คา
รักษาพยาบาล ขั้น
พื้นฐานเริ่มจากคา
รักษาพยาบาลที่สมาชิก
สามารถเบิกไดเปน
สัดสวนที่ไดจายจริง 
และกําหนดเพดานตอ
คนตอป จนกระทั่งบาง

 สวัสดิการชวยเหลืองาน
ศพ  สวัสดิการชวยเหลือ
ผูดอยโอกาส  สวัสดิการ
คาใชจายใหคนทํางาน  
สวัสดิการกรณีที่สมาชิกที่
กูยืมจากกองทนุเสียชีวิต 
สวัสดิการเงินฝากสําหรับผู
ที่ฝากเงินกับกองทุน ถา
หากเสียชีวิต ทุนการศึกษา 
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กลุมออมทรัพย การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการ สวัสดิการดานสุขภาพ
โดยตรง 

สวัสดิการดานอื่นๆ 

กลุมสามารถเบิกคา
รักษาพยาบาลไดเต็ม
จํานวนตามที่จายจริง 

สาธารณภัย สาธารณะ
ประโยชน  

กองทุนสัจจะวันละบาท 
เพื่อสวัสดิการภาค
ประชาชน จังหวัด
สงขลา 

เงินที่เกดิจากการออมสัจจะ
วันละ 1 บาท จะถูกนํามาจัด
สวัสดิการชวยเหลือสมาชิก 
9 ประเภท รอยละ 50 

ชวยเหลือเงินคลอดบุตร  
คารักษาพยาบาล  

บํานาญคนแก  ชวยเหลือคา
ทําศพ  ทุนการศึกษา 
ชวยเหลือคนดอยโอกาส 
สวัสดิการผูนําคนทํางาน 
สวัสดิการเงินกู สวัสดิการ
เงินฝาก 

กลุมสัจจะสะสมทรัพย
เพื่อพัฒนาคณุธรรม
ครบวงจรชีวิต  กลุม
พระอาจารยสุบิน ปณี
โต จังหวดัตราด 

ประสานแนวคิดของ
กองทุนสัจจะวันละบาทเขา
กับแนวคิดดานสังคมและ
หลักธรรมทางศาสนา  

สวัสดิการชวยเหลือคา
รักษาพยาบาล 

สวัสดิการชวยเหลือสมาชิก
เสียชีวิต 

ศูนยรวมน้ําใจธนาคาร
หมูบาน อําเภอดอก
คําใต จังหวัพพะเยา 

คาสวัสดิการ รอยละ 20  
แบงจากกําไร ซ่ึงแบง
ออกเปน 5 สวน  บริการ
สวัสดิการสมาชิกของ
ธนาคารทุกคน 

สวัสดิการการ
รักษาพยาบาล 

การณาปนกิจศพ การศึกษา 
หากมีเงินเหลือจึงจัดสรร
ใหวดัหรือโรงเรียน  
สวัสดิการผูนําชุมชน 

กลุมโรงสีชมรมรักษ
ธรรมชาติ ชมชนนาโส 
อําเภอกุดชุม จงัหวัด
ยโสธร 

ไดเปลี่ยนชื่อเปนกองทุน
สวัสดิการชุมชน ป พ.ศ.
2542 จัดสวัสดิการ 2 
ประเภท คือ สวัสดิการสวน
บุคคล  และสวัสดิการ
ชุมชน  ครอบคลุม 11 
ภารกิจ 

สวัสดิการแกประสบ
อุบัติภัยจากธรรมชาติ 

สวัสดิการผูดอยโอกาสทาง
การศึกษา สวสัดิการ
สนับสนุนการปรับเปลี่ยน
การผลิตทางการเกษตร 

 จากตารางพบวาแนวคิดและเหตุผลการจัดตั้งกลุมออมทรัพยตางๆ สามารถสรุปได 4 แนวคดิ คือ 
1) แนวคิดสัจจะวันละบาท  มีเปาหมายเพื่อการมี สังคมดี คนมีความสุข มีความเชื่อวา สังคมจะดี และ

คนมีความสุขได ยอมเกิดจากความสมดุลของทุนทางสังคม 7 อยาง ประกอบดวย 1)ทุนคน 2)ทุน
ภูมิปญญา 3)ทนุทางวัฒนธรรมความเชื่อ 4)ทุนทรัพยากรชุมชน 5)ทุนแรงงาน 6)ทุนดานเวลาและ
โอกาส 7)ทุนเงินตรา   ซ่ึงทุนที่สําคัญที่สุด คือ ทุนคน  เนนชวยเหลือเกื้อกูลและมุงจดัสวสัดิการให
สมาชิกและชมุชน ดวยการปรับแนวคิดของสมาชิกจาก “ การออมเพื่อกู ”  เปน “ การออมเพื่อให ” 
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2) แนวคิดสัจจะสะสมทรัพยพัฒนาครบวงจรชีวิต  พัฒนาตอยอดจากแนวคิดสัจจะวนัละบาท มุง
ปลูกฝงใหสมาชิกเห็นความสําคัญของการออม มีความละอายในการโกง ความไมซ้ือตรง และ
รวมกันสรางระบบใหสังคมดูแลกันเอง 

3) กลุมแนวคิดผสมผสาน  เปนการนําแนวคดิสัจจะสะสมทรัพยครบวงจรชีวิตผสมผสานกับแนวคิด
การออมทรัพยทั่วไป มีความคิดการออมโดยมีเปาหมาย เพื่อกูคอนขางมาก 

4) กลุมแนวคิดรวมแกปญหาดานการเงิน รวมตัวมาจากปญหาพื้นฐานความตองการดานการเงินหรือ
เงินทุนของสมาชิกในชุมชน สมาชิกรวมตัวกันเพื่อชวยเหลือกันเองในกลุมผูมีรายไดนอยในชุมชน 

สําหรับการจัดสวัสดิการดานสุขภาพโดยตรง สวนใหญจะเปนการชวยเหลือดานการรักษาพยาบาล  เชน 
คารักษาพยาบาล  คนปวยนอนไขทีโรงพยาบาล ไดรับคืนละ 100 บาท ไมเกิน 100 บาท ไมเกิน 10 คืนตอป  คา
ชวยเหลือเด็กแรกเกดิ เมื่อสมาชิกที่เปนแมไปคลอดบุตรกองทุนจายคาใชจายในการพักฟนที่โรงพยาบาลคืนละ 
100 บาท คร้ังละไมเกิน 5 คืน มีบุตรไดไมเกิน 2 คน/ป  เปนตน ยังไมปรากฏแนชัดกองทุนสวัสดิการได
ดําเนินการดานสรางสุขภาพและปองกนัโรค  

เครือขายสหกรณออมทรัพยอิสลามภาคใต  ไดมีการกอตัง้เมื่อวันที่ 11-12 พฤษภาคม 2545  ซ่ึงแกนนํา
ไดประสานงานกับชาวสหกรณในรูปแบบอิสลามเพื่อรวมคิดและหาแนวทางเพื่อใหเกิดเครือขายการรวมกลุม
สหกรณ ในรปูแบบอิสลาม โดยมีสหกรณที่จดทะเบยีนถูกตองตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2511 (พ.ศ.
2542) สหกรณสมาชิกผูกอตั้งประกอบดวย 
               1. สหกรณออมทรพัยอิบนูอัฟฟาน จํากัด จังหวดัปตตาน ี
               2. สหกรณออมทรพัยอัล-อิสลามียะห จํากดั จังหวัดภูเก็ต 
               3. สหกรณออมทรพัยษะกอฟะฮอิสลาม จํากัด จังหวดักระบี ่
               4. สหกรณออมทรพัยอัศศิดดกี จาํกัด จังหวดัสงขลา 
               5. สหกรณอิบนูเอาฟ จํากัด จังหวัดสตูล 
               6. สหกรณบนีา จํากัด จังหวดัปตตานี 
 
สําหรับวัตถุประสงคของเครือขายมี ดงัตอไปนี ้

1. เพื่อสรางความเปนเอกภาพในการดําเนนิการตามหลกัอิสลามอยางเครงครัด 
2. เพื่อสรางเครือขายในการใหความชวยเหลือและรวมมือแลกเปลี่ยนทางวิชาการ ประสบการณ การ

ดําเนินธุรกิจ ขอมูลสารสนเทศและสงเสริมการใชเครื่องมือทางเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับสถาบันการเงินที่
ดําเนินการในลักษณะคลายคลึงกัน ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. เพื่อรวมกนัจัดกิจกรรมทางวิชาการและจัดทําเอกสารตางๆ ในการเผยแพรประชาสัมพันธตลอดจน
กิจกรรมอื่นที่เห็นชอบรวมกนัที่สามารถดําเนินการไดมีคณุภาพ และสามารถลดตนทุนในการผลิต 

4. เปนเครือขายสหกรณอิสลามในการที่จะรวมมือกับสหกรณตางๆ ที่มีอยูในประเทศเพื่อทําหนาที่
ประสานงานและพทิักษ ปกปองผลประโยชนของสหกรณสมาชิก 

5. เพื่อสนับสนุนและค้ําจุนสหกรณในเครือขายซึ่งกันและกัน 
6. ไมเกี่ยวของกับกิจกรรมใดๆ ทางการเมือง 
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สําหรับสหกรณ/กองทุนสมาชิกเครือขายฯ ที่ไดรวบรวมสถาบันการเงินอิสลามกวา 17 สถาบัน
ครอบคลุมพื้นที่ 14 จังหวัดภาคใต และมีสมาชิก เกือบเจ็ดหมื่นคน  โดยมีพันธกิจหลักเพื่อ  

1) สรางเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันเงินอิสลาม องคกรชุมชน และองคกรสาธารณกุศลอื่นๆ 
2) ดําเนินการขยายธุรกิจและการลงทุนเพื่อแบงผลกําไรใหกับองคกรเครือขายและสมาชิกและ  
3) จัดระบบสวัสดกิารที่เหมาะสมแกคณะกรรมการ เจาหนาที่ สมาชิก และสรางเครือขายสวัสดิการของ

ชุมชน    
มีสาขาดําเนินการ  สมาชิกและสินทรัพยรวมดังตารางขางลางนี้ (ขอมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2550)  

ที่ ช่ือสหกรณ/กลุมออมทรัพย สาขาดําเนินการ จํานวนสมาชิก สินทรัพยรวม 
1 สหกรณออมทรัพยอิบนูอัฟฟาน จํากัด  ปตตาน,ีสายบุรี,ยะลา,

นราธิวาส,รือเสาะ,จะนะ 
30,000 259,261,284 

2 สหกรณออมทรัพยอัลอิสลามียะห จํากดั  ภูเก็ต,อาวมะขาม 1,500 50,100,000 
3 สหกรณฮูซัยน ีจํากัด  ภูเก็ต 200 2,000,000 
4 สหกรณออมทรัพยษะกอฟะฮฺอิสลาม

จํากัด  
กระบี,่สุราษฎรธานี
,ระนอง 

3,500 87,982,955 

5 สหกรณอิบนูเอาฟ จํากัด  สตูล,ละง ู 20,000 265,450,000 
6 สหกรณออมทรัพยอัศศิดดกี จํากัด  สงขลา,หาดใหญ,นาทวี

,พัทลุง, สิงหนคร 
4,500 126,238,727 

7 สหกรณบีนา จํากัด  ปตตาน,ียะลา,นราธิวาส 1,800 18,000,000 
8 สหกรณออมทรัพยอัลอามาน จํากัด  สะเดา สงขลา 700 14,377,101 
9 สหกรณออมทรัพยตันมยีะห จํากัด  กระบี ่ 1,200 32,000,000 
10 สหกรณซอฮาบะฮฺ จํากดั  ยะลา 500 3,500,000 
11 กลุมออมทรัพยอัลมุสลีมูน จํากัด  นครศรีธรรมราช 870 4,000,000 
12 สหกรณออมทรัพยอัลอะมีน จํากัด  นครศรีธรรมราช 100 150,000 
13 กองทุนอัลฮูดา สะเดา สงขลา 800 24,000,000 
14 กลุมออมทรัพยนูรุลอิสลาม กระบี ่ 1,500 15,725,513 
15 กลุมออมทรัพยอัตตันมยีะห ปตตาน ี 560 1,980,000 
16 สหกรณออมทรัพยตะอาวุน จํากัด  นราธิวาส 300 1,054,800 
17 กลุมออมทรัพยบารอกะฮฺ บานทุง  กระบี ่ 260 3,400,000 
รวมทั้งสิ้น 68,290 909,220,380 
 สําหรับการจัดสวัสดิการในภาพรวมของเครือขาย ฯ สวัสดิการที่ไดดําเนินการในภาพรวมของเครือขาย 
คือ สวัสดิการเมื่อสมาชิกเสียชีวิต   
 สวนการจัดสวัสดิการแตละสหกรณ/ออมทรัพย ไดพยายามพัฒนาการจัดสวัสดิการตามแนวคิดสัจจะ
สะสมทรัพยพัฒนาครบวงจรชีวิต   เชน การจัดสวัสดิการของสหกรณออมทรัพยอัศศิดดีก จํากัด มีการจัด
สวัสดิการดังตอไปนี้ คือ  1.เงินสวัสดิการสมาชิกคลอดบุตร  2.เงินสวัสดิการสมาชิกเจ็บปวย/รักษาพยาบาล              
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3.เงินสวัสดิการสมาชิกประสบวาตภัย อุทกภัย และอัคคีภัย  4.เงินสวัสดิการบําเหน็จสมาชิกเกษียณอายุ  5.เงิน
สงเคราะหเกี่ยวกับการศพสมาชิกและบุคคลในครอบครัว 

สหกรณออมทรัพยอัศศิดดีก จํากัด สหกรณออมทรัพยอิบนูอัฟฟาน จํากัด และสหกรณอิบนูเอาฟ จํากัด 
ในฐานะสถาบันการเงินอิสลามที่ไดรับการยอมรับและไววางใจในระดับภูมิภาค ซ่ึงเปนแกนหลักสําคัญของ
เครือขายสหกรณอิสลามภาคใต  ในอนาคตการขับเคลื่อนดานการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม ของเครือขาย
สหกรณอิสลามภาคใต จะตองไดรับการกําหนดทิศทางเพื่อการสรางความสมดุลทางความคิดและหลักการ
ปฏิบัติ โดยเนนการฟนฟูทุนทางสังคมที่มีอยูในแตละชุมชนกับผลลัพธที่ไดรับในรูปแบบของพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของคนในชุมชน(สวัสดิการ) ภายใตปรัชญาการพึ่งตนเองของชุมชน   ตลอดจนดําเนินกิจกรรมเพื่อการ
สรางเสริมสุขภาพใหกับสมาชิกของเครือขาย  ดังนั้นเพื่อการขับเคลื่อนภาระงานของเครือขายภายใตแนวคิด
การบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางครอบคลุมในทุกมิติ ทั้ง รายได สวัสดิการและสุขภาพ จึงมีความ
จําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนากองทุนสวัสดิการดานการสรางเสริมสุขภาพของเครือขายสหกรณอิสลาม
ภาคใต ขึ้นมา 

 ดังนั้น จากทิศทางการพัฒนาของเครือขายฯ และสหกรณแกนหลัก  ตลอดจนตนทุนที่มีอยูเดิม
ของเครือขายฯ  ทั้งจํานวนสมาชิกที่มีถึงเกือบเจ็ดหมื่นคน พื้นที่ดําเนินการที่ครอบคลุมเกือบทั้งหมดของภาคใต  
กองทุนสวัสดิการของแตละสหกรณ/กองทุนที่มีอยู  จึงเปนโอกาสที่สําคัญอยางยิ่งที่จะพัฒนากองทุนสวัสดิการ
ดานการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคของสมาชิก โดยใชกลไกการผสมผสานมาตรการสงเสริมสุขภาพ คือ  
มาตรการทางวิศวกรรม  การสรางแรงจูงใจโดยการบังคับ ใหส่ิงจูงใจทางเศรษฐกิจ และ การใหคําแนะนําและ
ความรู  ทางมูลนิธิเพื่อการศึกษาและพัฒนาสังคม จึงไดเสนอโครงการพัฒนากองทุนสวัสดิการเพื่อสรางเสริม
สุขภาพและปองกันโรคของเครือขายสหกรณอิสลามภาคใต ขึ้นมา เพื่อนํารองในสหกรณที่มีศักยภาพ พัฒนา
เปนตนแบบ และขยายไปยังสหกรณและกองทุนอื่นๆ ตอไปในอนาคต 
 
เอกสารอางอิง 

1.สมชัย ฤชุพันธุ  และ สุรัสวดี หุนพยนต , รายงานการศึกษาความเหมาะสมของระบบการออมเพื่อ
สวัสดิการและการชราภาพสําหรับแรงงานนอกระบบ  โดยผานกลไกของชุมชน  , กระทรวงแรงงาน 
กระทรวงการคลัง ธนาคารโลก , ตุลาคม 2548 

2.เสรี  พงศพิศ, รอยคําที่ควรรู, สํานักพิมพพลังปญญา, กรุงเทพฯ : 2547  
3.สํานักพัฒนาระบบการบริหารการจัดการสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ , 

คูมือการจัดทําแผนกลยุทธสหกรณ , 2546  
 
7.วัตถุประสงค/จุดมุงหมายของโครงการ   
 1.เพื่อพัฒนารูปแบบและมาตรการ/กิจกรรมเพื่อการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคในการบริหาร
จัดการกองทุนสวัสดิการดานสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคของสหกรณนํารองสมาชิกเครือขายสหกรณ
อิสลามภาคใต 
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 2.เพื่อพัฒนานโยบาย/กติกา/ขอตกลงของเครือขายสหกรณอิสลามภาคใต ที่เอื้อตอการสรางเสริม
สุขภาพและปองกันโรค และดําเนินการขยายผลไปยังสมาชิกสหกรณ/กองทุนออมทรัพยที่สนใจ 
 
8.กลุมเปาหมายและพื้นท่ีดําเนินงาน    
 8.1 สหกรณสมาชิกนํารองของเครือขายสหกรณอิสลามภาคใต  
 1) กลุมแกนนํา  สรรหาแกนนําสมาชิกสหกรณแตละพื้นที่ จํานวน  12 พื้นที่( คือ ปตตานี สายบุรี ยะลา 
นราธิวาส รือเสาะ จะนะ สตูล ละงู หาดใหญ นาทวี  พัทลุง และสิงหนคร) พื้นที่ละ 10-15 คน (ไวทําประชาคม 
รวมกับตัวแทนสหกรณ กรรมการ และ เจาหนาที่)  

2) กลุมตัวอยาง ไดมาจากสํารวจและคัดกรอง ของสมาชิกในการประชุมใหญสามัญประจําป/จาก
แบบสอบถามหรือสํารวจ/วิธีการอื่นๆ ที่เหมาะสมของแตละสหกรณสมาชิกนํารอง 

กลุมตัวอยาง ที่ ช่ือสหกรณ/กลุมออมทรัพย 
(เขตพื้นที่ดําเนินการ) 

จํานวน
สมาชิก 

แกนนํา
(คน) กลุมเสี่ยง กลุมเปนโรค กลุมปกต ิ

1 สหกรณออมทรัพยอิบนูอัฟฟาน 
จํากัด  (ปตตานี,สายบุรี,ยะลา,
นราธิวาส,รือเสาะ,จะนะ) 

30,000 60 สุมไมนอย      
รอยละ 10 

ทั้งหมด สุมไมนอย
รอยละ 5 

2 สหกรณอิบนูเอาฟ จํากัด (สตูล,ละงู) 20,000 40 สุมไมนอย      
รอยละ 15 

ทั้งหมด สุมไมนอย
รอยละ 7 

3 สหกรณออมทรัพยอัศศิดดกี จํากัด 
(หาดใหญ,นาทว,ีพัทลุง,สิงหนคร) 

4,500 40 สุมไมนอย      
รอยละ 20 

ทั้งหมด สุมไมนอย
รอยละ 10 

 8.2 สหกรณสมาชิกขยายผลของเครือขายสหกรณอิสลามภาคใตโดยการคัดเลือกแกนนํากลุมที่มีอยูใน
ระบบของสหกรณอยูแลวที่สนใจดานสุขภาพ 
ที่ ช่ือสหกรณ/กลุมออมทรัพย(เขตพื้นที่ดําเนินการ) จํานวนสมาชิกทั้งหมด(คน) แกนนํา(คน) 
1 สหกรณบีนา จํากัด (ปตตาน,ียะลา,นราธิวาส) 1,800 39 
2 สหกรณออมทรัพยอัลอามาน จํากัด (สะเดา สงขลา) 700 15 
3 สหกรณซอฮาบะฮฺ จํากดั (ยะลา) 500 11 
4 กองทุนอัลฮูดา (สะเดา สงขลา) 800 17 
5 กลุมออมทรัพยอัตตันมยีะห(ปตตานี) 560 12 
6 สหกรณออมทรัพยตะอาวุน จํากัด(นราธิวาส)  300 6 

รวม 4,660 100 
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9.กลวิธีและกิจกรรมหลักของโครงการ   
 9.1  จัดเวทีประชาคมแกนนําสมาชิกสหกรณนํารอง คณะทํางาน กรรมการและเจาหนาที่สหกรณแตละ
พื้นที่ เพื่อกําหนดนโยบาย/ขอ ตกลง/กติกาสาธารณะดานสุขภาพ  และกําหนดมาตรการดานสรางเสริมสุขภาพ
และปองกันโรค 
 9.2  สํารวจ คัดกรองเพื่อคนหาสมาชิกกลุมเสี่ยงและกลุมที่เปนโรคในวันประชุมใหญสามัญประจําป/
จากแบบสอบถาม/วิธีการอื่นๆ ที่เหมาะสมของแตละสหกรณ 

9.3  ทําการสื่อสารนโยบาย/ขอตกลง/กติกา ที่ไดจากเวทีประชาคม นําเสนอขอมูลปญหาและ
สถานการณสุขภาพของสมาชิกสหกรณ    แกสมาชิก และคณะกรรมการดําเนินการสหกรณแตละแหง  เพื่อ
ผลักดัน/พัฒนากองทุนสวัสดิการดานสรางเสริมสุขภาพของแตละสหกรณ/เครือขาย  กําหนดมาตรการสราง
เสริมสุขภาพของสมาชิก และทําการการปรับปรุง/พัฒนาระเบียบการใหสวัสดิการของแตละสหกรณ/เครือขาย   

9.4  สังเคราะห/ถอดบทเรียน  ติดตามการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการ/มาตรการที่กําหนด  และทํา
การขยายผลไปยังสหกรณ/กองทุนสมาชิกเครือขายโดยผานเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 
10.ขั้นตอนการปฏิบัตงิานและปฏิทินการปฏิบตัิงาน  สิงหาคม 2550 -  กรกฎาคม 2551  
 
 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ป 2550 ป 2551 

 
ที่ 

 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

ผูรับ 
ผิด
ชอบ 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 
1 การเตรียมการ               
 1.1 ประชุมคณะทํางาน

และที่ปรึกษาเพื่อเตรียม 
การ    20 คน 

คณะ
ทํางาน 

10,000 --            

 1.2 จัดเวทีประชาคม
แกนนําสมาชิกสหกรณ
นํารอง คณะทาํงาน 
กรรมการและเจาหนาที่
สหกรณแตละพื้นที่ เพื่อ
กําหนดนโยบาย/ขอ ตก
ลง/กติกาสาธารณะดาน
สุขภาพ 

คณะ
ทํางาน 

  -- --          

 คร้ังที่ 1  สหกรณออม
ทรัพยอัศศิดดกี จํากัด   
50 คน 

คณะ
ทํางาน 

30,000  -- --          
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ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ป 2550 ป 2551 

 
ที่ 

 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

ผูรับ 
ผิด
ชอบ 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 
 คร้ังที่ 2  สหกรณอิบนู

เอาฟ จํากดั  50 คน 
คณะ
ทํางาน 

30,000  -- --          

 คร้ังที่  3 สหกรณอิบนู 
อัฟฟาน จํากัด  70 คน 

คณะ
ทํางาน 

45,000  -- --          

 1.3 ประชุมคณะทํางาน
และที่ปรึกษา เพื่อ
วิเคราะห สังเคราะห
และสรุปผลการจัดเวที
ประชาคม  20 คน 

คณะ
ทํางาน 

10,000   --          

 1.4 ทําการสื่อสาร
นโยบาย/ขอตกลง/กติกา 
ที่ไดจากเวทีประชาคม
แกสมาชิก และเสนอตอ
คณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณแต
ละแหง 

ผูจัดการ
สหกรณ 

10,000    --         

2. การดําเนินการ               
 2.1 สํารวจ คัดกรองเพื่อ

คนหาสมาชิกกลุมเสี่ยง
และกลุมที่เปนโรคใน
วันประชุมใหญสามัญ
ประจําป/จาก
แบบสอบถาม/วิธีการ
อ่ืนๆ ที่เหมาะสมของแต
ละสหกรณ 

 34,000    -- -- --       

 2.2 ประชุมเพือ่วิเคราะห 
สังเคราะหและสรุป
ขอมูล เพื่อทราบปญหา
และสถานการณสุขภาพ
ของสมาชิกสหกรณ         
20 คน 

คณะ
ทํางาน 

10,000      --       
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ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ป 2550 ป 2551 

 
ที่ 

 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

ผูรับ 
ผิด
ชอบ 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 
 2.3 จัดเวทีประชาคม

แกนนําสมาชิกสหกรณ
นํารอง คณะทาํงาน 
กรรมการ เพื่อกําหนด
มาตรการดานสรางเสริม
สุขภาพและปองกันโรค 
1 คร้ัง  60 คน 
 

คณะ
ทํางาน 

40,000       --      

 2.4 ประชุมคณะทํางาน
เพื่อกําหนดกลยุทธใน
การผลักดัน/พฒันา
กองทุนสวัสดกิารดาน
สรางเสริมสุขภาพของ
แตละสหกรณ/เครือขาย 

คณะ
ทํางาน 

10,000       --      

 2.5 นําเสนอมาตรการ
สรางเสริมสุขภาพของ
สมาชิกแกกรรมการ
สหกรณ 3 สหกรณและ
เครือขาย 1 คร้ัง เพื่อทํา
การปรับปรุง/พัฒนา
ระเบียบการให
สวัสดิการของแตละ
สหกรณ/เครือขาย  
 

ผูจัดการ
สหกรณ 
/กรรม 
การ
เครือ 
ขาย 

30,000       --      

 2.6 แตละสหกรณ/
เครือขายดําเนนิการตาม
มาตรการที่กําหนดของ
คณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณ/
เครือขาย 
 

ผูจัดการ
สหกรณ 
/กรรม 
การ
เครือ 
ขาย 

-       -- -- -- -- -- -- 
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ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ป 2550 ป 2551 

 
ที่ 

 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

ผูรับ 
ผิด
ชอบ 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 
3.การประเมินผลและการขยายผล             
 3.1 ติดตามการ

ดําเนินงานของกองทุน
สวัสดิการ/มาตรการที่
กําหนด  2 คร้ัง 

คณะ
ทํางาน 

15,000       --     -- 

 3.2  สังเคราะห/ถอด
บทเรียนโดยการทําการ
สนทนากลุมยอย/
สัมภาษณเจาะลึกผูที่
เกี่ยวของแตละสหกรณ 

คณะ
ทํางาน 

30,000          -- --  

 3.3 จัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรูสหกรณสมาชิก
ขยายผลของเครือขาย
สหกรณอิสลามภาคใต 
จํานวน  120 คน 

คณะ
ทํางาน 

60,000            -- 

 3.4  คาสัมมนาคุณผู
ประสานงานโครงการ 
เดือนละ 3,000 บาท 12 
เดือน 

 36,000 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

 
11.งบประมาณโครงการ  
 11.1 แหลงงบประมาณ 

ไดรับการสนบัสนุนจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ รวมเงิน  400,000  บาท 
 11.2 รายละเอยีดคาใชจาย 
 
 1) การเตรียมการ 
  1.1 คาจัดประชุมคณะทํางานและที่ปรึกษาเพื่อเตรียมการ(คาอาหารกลางวัน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
คาเดินทาง คาเบี้ยเล้ียง คาเอกสารและวัสดุอุปกรณ) จํานวน   20 คน   เปนเงิน 10,000 บาท 
  1.2 คาจัดเวทีประชาคมแกนนําสมาชิกสหกรณนํารอง คณะทํางาน กรรมการและเจาหนาที่สหกรณแต
ละพื้นที่ เพื่อกําหนดนโยบาย/ขอ ตกลง/กติกาสาธารณะดานสุขภาพ  (คาอาหารกลางวัน คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม คาเดินทาง/คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาเบี้ยเล้ียง คาเอกสารและวัสดุอุปกรณ) 
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  คร้ังที่ 1  สหกรณออมทรัพยอัศศิดดีกจํากัด   50 คน   เปนเงิน  30,000 บาท 
  คร้ังที่ 2  สหกรณอิบนูเอาฟ จํากัด  50 คน    เปนเงิน  30,000 บาท 
  คร้ังที่  3 สหกรณอิบนู อัฟฟาน จํากัด  70 คน    เปนเงิน   45,000  บาท 
  1.3 คาจัดประชุมคณะทํางานและที่ปรึกษา เพื่อวิเคราะห สังเคราะหและสรุปผลการจัดเวทีประชาคม
(คาอาหารกลางวัน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาเดินทาง/คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาเบี้ยเล้ียง คาเอกสารและวัสดุ
อุปกรณ)  20 คน         เปนเงิน  10,000 บาท 
  1.4 คาจัดทําสื่อเพื่อทําการสื่อสารนโยบาย/ขอตกลง/กติกา ที่ไดจากเวทีประชาคมแกสมาชิก และเสนอ
ตอคณะกรรมการดําเนินการสหกรณแตละแหง (คาเอกสารและวัสดุอุปกรณ)   เปนเงิน  10,000 บาท 
 
2) การดําเนินการ 
  2.1 คาในการสํารวจ คัดกรองเพื่อคนหาสมาชิกกลุมเสี่ยงและกลุมที่เปนโรคในวันประชุมใหญสามัญ
ประจําป/จากแบบสอบถาม/วิธีการอื่นๆ ที่เหมาะสมของแตละสหกรณ(ถาสมาชิกมีขอมูลการตรวจสุขภาพอยู
แลว ไมตองตรวจ) (คาเดินทาง/คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาตอบแทน ทีมสํารวจและคัดกรอง คาเอกสารและวัสดุ
อุปกรณ)           เปนเงิน  34,000  บาท 
  2.2 คาจัดประชุมเพื่อวิเคราะห สังเคราะหและสรุปขอมูล เพื่อทราบปญหาและสถานการณสุขภาพของ
สมาชิกสหกรณ  20 คน (คาอาหารกลางวัน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาเดินทาง คาเบี้ยเล้ียง/คาน้ํามันเชื้อเพลิง 
คาเอกสารและวัสดุอุปกรณ)        เปนเงิน  10,000 บาท 
  2.3 คาจัดเวทีประชาคมแกนนําสมาชิกสหกรณนํารอง คณะทํางาน กรรมการ เพื่อกําหนดมาตรการดาน
สรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค(คาอาหารกลางวัน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาเดินทาง/คาน้ํามันเชื้อเพลิง 
คาเบี้ยเล้ียง คาเอกสารและวัสดุอุปกรณ)   1 คร้ัง  60 คน      เปนเงิน  40,000 บาท 
  2.4 ประชุมคณะทํางานเพื่อกําหนดกลยุทธในการผลักดัน/พัฒนากองทุนสวัสดิการดานสรางเสริม
สุขภาพของแตละสหกรณ/เครือขาย (คาอาหารกลางวัน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาเดินทาง/คาน้ํามัน
เชื้อเพลิง คาเบี้ยเล้ียง คาเอกสารและวัสดุอุปกรณ)      เปนเงิน  10,000 บาท 
  2.5 คาจัดประชุมนําเสนอมาตรการสรางเสริมสุขภาพของสมาชิกแกกรรมการสหกรณ 3 สหกรณและ
เครือขาย จํานวน 1 คร้ัง รวม 4  คร้ัง  เพื่อทําการปรับปรุง/พัฒนาระเบียบการใหสวัสดิการของแตละสหกรณ/
เครือขาย (คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาเดินทาง คาเบี้ยเล้ียง คาเอกสารและวัสดุอุปกรณ)  จํานวน 40 คน 
          เปนเงิน  30,000 บาท 
 
3) การติดตามประเมินผลและขยายผล 
  3.1 คาติดตามการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการ/มาตรการที่กําหนด  2 คร้ัง(คาอาหารกลางวัน 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาเดินทาง/คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาเบี้ยเล้ียง คาเอกสารและวัสดุอุปกรณ)      
          เปนเงิน 15,000  บาท  
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  3.2 คาเหมาจายการสังเคราะห/ถอดบทเรียนโดยการทําการสนทนากลุมยอย/สัมภาษณเจาะลึกผูที่
เกี่ยวของแตละสหกรณ          เปนเงิน 30,000  บาท   
  3.3 คาจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูสหกรณสมาชิกขยายผลของเครือขายสหกรณอิสลามภาคใต(คาอาหาร
กลางวัน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาเดินทาง/คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาเบี้ยเล้ียง คาเอกสารและวัสดุอุปกรณ)  
จํานวน  120 คน          เปนเงิน  60,000  บาท   
  3.4  คาสัมมนาคุณผูประสานงานโครงการ เดือนละ 3,000 บาท 12 เดือน เปนเงิน  36,000  บาท   

รวมเปนเงนิงบประมาณทั้งสิ้น               400,000 บาท 
(รวมเปนเงินงบประมาณทั้งสิ้นสี่แสนบาทถวน) 

 
12.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.ไดรูปแบบและมาตรการ/กิจกรรมเพื่อการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคในการบริหารจัดการ
กองทุนสวัสดิการดานสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคของสหกรณนํารองสมาชิกเครือขายสหกรณอิสลาม
ภาคใต เพื่อทําการขยายผลไปยังสหกรณ/กองทุนสมาชิกเครือขายตอไป 
 2.ไดนโยบาย/กติกา/ขอตกลงของเครือขายสหกรณอิสลามภาคใต ที่เอื้อตอการสรางเสริมสุขภาพและ
ปองกันโรค และดําเนินการในภาพรวมของเครือขายตอไป 
 3.สมาชิกของสหกรณนํารอง รับรู เขาใจ และมีความตะหนักในการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
โดยการพึ่งตนเอง โดยผานกลไกของการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการดานสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค
ของสหกรณ 
 
13.การประเมินผล   

ตัวช้ีวดั วิธีการวัด ผูประเมิน แหลงขอมูล 
1.มีรูปแบบและมาตรการ/กจิกรรมเพื่อการสรางเสริม
สุขภาพและปองกันโรคในการบริหารจัดการกองทุน
สวัสดิการดานสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคของ
สหกรณนํารองสมาชิกเครือขายสหกรณอิสลามภาคใต  

สังเคราะห/ถอด
บทเรียนโดยการทํา
การสนทนากลุมยอย/
สัมภาษณเจาะลึก  

คณะทํางาน ผูที่เกี่ยวของ
แตละ
สหกรณ    

2.มีนโยบาย/กติกา/ขอตกลงของเครือขายสหกรณ
อิสลามภาคใต ที่เอื้อตอการสรางเสริมสุขภาพและ
ปองกันโรค และดําเนินการในภาพรวมของเครือขาย
ตอไป 

มติทีประชุมของ
เครือขาย 

คณะทํางาน ผล/รายงาน
การประชุม
เครือขาย 

3.รอยละของสมาชิกของสหกรณนํารอง รับรู เขาใจ 
และมีความตะหนักในการสรางเสริมสุขภาพและ
ปองกันโรค โดยการพึ่งตนเอง โดยผานกลไกของการ
บริหารจัดการกองทุนสวัสดิการดานสรางเสริมสุขภาพ
และปองกันโรคของสหกรณ 

ใชแบบประเมนิผลเมื่อ
สมาชิกมีการใชบริการ
กองทุนสวัสดกิารของ
แตละสหกรณ 

เจาหนาที่
กองทุน
สวัสดิการ
แตละ
สหกรณ 

แบบ
ประเมินผล 
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14.ความตอเนื่องและยั่งยืน    
เพื่อความตอเนื่องและยั่งยืนของกองทุนสวัสดิการดานสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค จะตอง

ผลักดันใหแตละสหกรณจัดทํา/ปรับปรุง/พัฒนาระเบียบ/ขอบังคับ/มีมติคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ
เกี่ยวกับกองทุนสวัสดิการดานสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค มิใชดานการรักษาพยาบาลอยางเดียว   และทํา
การประเมินผลภาวะสุขภาพของสมาชิกสหกรณนํารองจากการนํามาตรการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
ของกองทุนสวัสดิการตามแผนงานในอนาคตตอไป 
 
15.การขยายผล  

ทําการขยายผลแกสหกรณ/กองทุนเครือขายสหกรณอิสลามภาคใตโดยผานเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  โดยมี
สหกรณ/กองทุน และเขตพื้นที่ดําเนินการดังนี้   สหกรณบีนา จํากัด (ปตตานี,ยะลา,นราธิวาส)  สหกรณออม
ทรัพยอัลอามาน จํากัด (สะเดา สงขลา)  สหกรณซอฮาบะฮฺ จํากัด (ยะลา)  กองทุนอัลฮูดา (สะเดา สงขลา)  กลุม
ออมทรัพยอัตตันมียะห(ปตตานี) และ สหกรณออมทรัพยตะอาวุน จํากัด(นราธิวาส)  และผลักดันใหเปน
นโยบายของเครือขายสหกรณอิสลามภาคใต เพื่อดําเนินการในภาพรวมของเครือขายตอไป 
 
 
ผูเสนอโครงการ 
 

      ( นายกอซ่ี   อุเซง ) 
   กรรมการและเหรัญญิกมูลนิธิเพื่อการศึกษาและพัฒนาสังคม 

       ผูจัดการสหกรณออมทรัพยอัศศิดดีก จํากดั  
 

 
ผูเห็นชอบโครงการ 
 

    (อาจารยวิชิต  อุศมา ) 
ประธานมูลนิธิเพื่อการศึกษาและพัฒนาสงัคม 

 
ผูอนุมัติโครงการ 
 
                  ( นายแพทยอมร   รอดคลาย ) 
           ผูอํานวยการสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาต ิ
                               สาขาเขตพื้นที่(สงขลา) 
 


